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POLITIK FOR ENVIRONMENT,
SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG)

Indledning

Som en international bryggerivirksomhed er vi bevidste om
det aftryk, vores aktiviteter scetter pd vores omgivelser og de
interessenter, vi er i kontakt med. Derfor er det afgerende for
os, at Harboes voekst og udvikling sker pd et bceredygtigt
grundlag og i overensstemmelse med goeldende regulering
og standarder for god etisk adfaerd og samfundsmaoessig
ansvarlighed. Vores politik for ESG tager udgangspunkt i
principperne i FN's Global Compact, og vi forholder os til
udvalgte FN's verdensmal, hvor vi med vores virksomhed har
et ansvar og kan bidrage til en positiv udvikling. Politikken er
gceldende for Harboes samlede aktiviteter.
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100% CO,-neutral produktion
(scope 1+ 2) inden 2035

0% arbejdsulykker og sygefravaer som
felge af arbejdsulykker inden 2030

40% reduktion af CO, udledningen i
veerdikceden (scope 1+2+3) inden 2035

40% kvinder p& alle
ledelsesniveauer inden 2040

100% CO,-neutral
veerdikcede inden 2040

100 %af vores forpakningsmaterialer
skal veere genanvendelig inden 2030
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Politikker og Systemer

Harboe arbejder efter national og international lovgivning
samt internationale retningslinjer, konventioner og standarder
for ESG. Vores politikker og systemer sikrer, at vi overholder de
gceldende regler og standarder.

Der bliver arbejdet p& implementering af processer og
procedurer, der skal sikre, at Harboe kan kommunikere iht.
geeldende screeningskriterier for de seks miljigmaoessige mal
inden for EU’s taksonomi.

Harboe arbejder med at forberede sig pd de nye sgede
rapporteringskrav, der blev besluttet i EU i 2022 med det nye
direktiv for corporate social responsibility (CSR-D). Harboe har

Strategiske mal for ESG

Det er vores ambition at bidrage til en ansvarlig og baere-
dygtig udvikling. | hele veerdikceden troekker vi pé& afgerende
ressourcer, og vi fokuserer vores indsats pd& at fremme ESG ved
at begrcense de negative pdvirkninger og maksimere de
positive pavirkninger. Vores strategiske mél tager udgangs-
punkt i fire fokusomré&der med tilherende mail:
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100 %maerkning om forsvarligt
forbrug inden 2030

100% leveranderer, medarbejdere og
samarbejdspartnere har accepteret
Harboes code of conduct inden 2030

30% feerre kalorier i den samlede
sodavandsvolumen for egne mcerker
inden 2030

siden regnskabsaret 2019/20 fulgt anbefalingerne fra vejled-
ningen ESG hoved- og negletal i &rsrapporten, der er udar-
bejdet i et samarbejde mellem FSR - danske revisorer,
Finansforeningen og Nasdaq, for rapportering pé arbejdet
med CSR, bceredygtighed og ESG Med det nye direktiv, bliver
kravene @get markant, og det vil betyde, at der skal findes
flere ressourcer for at imgdekomme de mange krav til data og
dokumentation.

Harboe felger lobende med i udviklingen af ny lovgivning pd
omrd&det. Vi ved, der arbejdes p& nye direktiver som corporate
due dillingence for ESG-rapportering, forpakningsmaterialer
og forpakningsmaterialer-affald samt ny klimamaoerkning.



Milje og Klima Mennesker

Forbruger & produkter Forretningsetik

FN Global Princip 7,8 og 9 Princip 3, 4, 50g 6 Princip 8 Princip 1, 2 og 10
Compact
Politikker Miljgpolitik Politik for diversitet, Kvalitet og fedevaresik-  Whistleblowerpolitik

ligestilling og inklusion

Politik for energiledelse

Arbejdsmiljgpolitik

Politik for forpaknings-
materialer

kerhedspolitik

Politik for ansvarlig
markedsfering

Energiledelse baseret
pd& ISO 50001 princip-
perne

Systemer og
procedurer og
retningslinier

gruppeniveau

Code of conduct -

medarbejdere

Trivselsundersegelse

Arbejdsmiljgledelse p&

Global Food Safety GDPR
Initiative (GFSI) /
International Featured

Standards (IFS)

Overensstemmelse med
skat og transfer pricing

Code of conduct — med-
arbejdere og leverandgrer

Medarbejder masterdata

ESG-organisering og ledelse
Harboes politik for ESG evalueres én gang &rligt af direktionen
og godkendes efterfelgende af bestyrelsen.

Det daglige ansvar for Harboes arbejde med ESG er forankret
hos den ESG-ansvarlige, der varetager implementering,
vedligeholdelse og rapportering af politikken for baeredygtig-
hed og afledte aktiviteter.

Harboes baeredygtighedsstyregruppe bestdr af ledere p&
tveers af forretningen, og de involveres i beslutninger om
boeredygtighed. Baeredygtighedsstyregruppen skal i samar-
bejde med RD & Sustainability Director sikre, at de accele-
rerende krav og ny lovgivning implementeres og omdannes til
veerdi og muligheder i forhold til Harboes ESG- og boeredyg-
tighedsprogrammer.

Ejerskabet for de specifikke fokusomréder jvf. Harboes
ESG-strategi er forankret hos relevante funktioner p& de
respektive omréder. Dette skal sikre, at Harboe fortsat kan
levere resultater i forhold til de fastsatte malscetninger.

Beeredygtigheds- og ESG-resultater samt initiativer og
politikker falges op af den gverste ledelse, herunder Harboes
bestyrelse. Overordnede strategiske spergsmal dreftes og
aftales labende med virksomhedens ledelse og bestyrelse .

ESG-rapportering og kommunikation

Harboes lovpligtige redegerelse for samfundsansvar indgdr
som en del af &rsrapportens ledelsesberetning jf. &rsregn-
skabslovens §99a og 9%9b.

Redegerelsen udger ogsé Harboes Communication on
Progress (CoP) i henhold til tilslutningen til de 10 principper
under FN Global Compact.

Denne politik og ESG-rapporten er tilgaengelig p& Harboes
hjemmeside www.harboe.com.

Godkendelse
Ncerveerende politik er godkendt af bestyrelsen i Harboes
Bryggeri A/S i juni 2023.
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