POLITIK FOR BAZAREDYGTIGHED

Indledning

Som en international bryggerivirksomhed er vi bevidste om
det aftryk, vores aktiviteter scetter pd vores omgivelser og de
interessenter, vi er i kontakt med. Derfor er det afgerende for
os, at Harboes voekst og udvikling sker pd et bceredygtigt
grundlag og i overensstemmelse med goeldende regulering
og standarder for god etisk adfaerd og samfundsmaoessig
ansvarlighed. Vores baeredygtighedspolitik tager udgangs-
punkt i principperne i FN's Global Compact, og vi forholder os
til udvalgte FN's verdensmal, hvor vi med vores virksomhed har
et ansvar og kan bidrage til en positiv udvikling.

Politikken er gceldende for Harboes samlede aktiviteter.

Strategiske mdl for bceredygtighed

Det er vores ambition at bidrage til en ansvarlig og boeredyg-
tig udvikling. I hele voerdikceden troekker vi p& afgerende
ressourcer, og vi fokuserer vores indsats p& at fremme boere-
dygtighed ved at begrcense de negative pévirkninger og
maksimere de positive pdvirkninger. Vores strategiske mall
tager udgangspunkt i fire fokusomréder med tilherende mail:

Milje og Klima
+ Reduktion af CO,-udledning, energiforbrug og vandfor-
brug

Optimere vores anvendelse af r&varer, vand og energi
Reduktion af produceret samt udledt spildevand

Optimere vores udnyttelse af biprodukter fra produktion
via cirkulcere initiativer

+  Fokusere pd bceredygtige emballager

Mennesker
Opretholde arbejdsgloede

@ge medarbejdernes kompetencer

Nedbringe sygefravecer og arbejdsskader

Sikre kvalificeret arbejdskraft og mangfoldighed
Forbruger

@ge informationsniveauet for moerkning af @l og
lceskedrikke i forhold til sundhed og boeredygtighed

Forretningsetik
+ Vcere i overensstemmelse med geeldende lovgivning og
krav

+  Arbejde aktivt med Code of Conduct for medarbejdere
og leverandarer

+ Understgtte et velfungerende og inspirerende ncermiljo
og veere synlige aktive medspillere

+ Stette lokalsamfundet gennem sponsorater til sport,
kultur og uddannelser i nceromrédet

Politikker og Systemer

Harboe arbejder efter international og national lovgivning samt
internationale retningslinjer, konventioner og standarder for
bceredygtighed. Vi har etableret politikker og systemer, der skall
sikre, at vores forretning drives i overensstemmmelse med regula-
toriske krav og retningslinjer. Vores bryggerivirksomheder er
certificeret efter internationale kvalitetsstandarder, som under-
stotter vores systematiske arbejde med milig og sikkerhed.

Harboes etiske retningslinjer er fastlagt i en Code of Conduct
for henholdsvis medarbejdere og leveranderer. Disse Code of
Conducts vejleder medarbejdere, eksterne samarbejdspart-
nere og leveranderer om vores krav og forventninger til
adfcerd i forhold til omréder som anti-korruption, miljg,
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, GDPR og
markedsfering. Kravene tager udgangspunkt i gceldende
lovgivning og internationale standarder for god etisk adfcerd.

Der er etableret en whistleblowerordning, som skal bidrage til
at sikre, at eventuelle uoverensstemmelser i forhold til Harboes
Code of Conduct kan indrapporteres og héndteres.

Alle medarbejdere modtager uddannelse i, hvordan de etiske
retningslinjer skal forstds og efterleves. Uddannelsen er
tilpasset den enkelte medarbejders ansvar og interaktion med
interessenter.
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POLITIK FOR BAREDYGTIGHED, FORTSAT

Miljo og Klima Mennesker Forbruger Forretningsetik
UN Global Princip 7,8 og 9 Princip 30g 6 Princip 1, 2, 3, 4 og 10
Compact
Politikker Miljepolitik Politik for Kvalitet- og fedevare-  Whistleblowerpolitik

Energipolitik mangfoldighed sikkerhedspolitik

Emballage politik - )

Arbejdsmilje politik Politik for ansvarlig Politik for mobning
. og chikane
markedsfering

Systemer, Energiledelse baseret  Arbejdsmiljgledelse p&d  Global Food Safety GDPR

pd& I1ISO 50001 princip-
perne

procedurer og
retningslinjer

gruppeniveau
Code of conduct
- medarbejdere

(GFSI)

Overensstemmelse med
International Featured  skat og transfer pricing
standard (IFS)

Code of conduct for

medarbejdere og

leverandarer

Baeredygtighedsorganisation og ledelse
Harboes Beeredygtighedspolitik evalueres én gang érligt af
direktionen og godkendes efterfelgende af bestyrelsen.

Det daglige ansvar for Harboes arbejde med boeredygtighed
er forankret hos den boeredygtighedsansvarlige, der vareta-
ger implementering, vedligeholdelse og rapportering af
politikken for beeredygtighed og afledte aktiviteter.

Gennem arbejdet i vores boeredygtighedsstyregruppe
omdannes strategi og malscetninger til aktiviteter.

Ledelsen i Harboe har forpligtet sig til at stille de nedvendige
ressourcer til rdighed til sikring af denne politiks implemente-
ring og vedligeholdelse.

Baeredygtighedsrapportering og kommunikation
Harboes lovpligtige redegerelse for samfundsansvar indgdr
som en del af &rsrapportens ledelsesberetning jf. &rsregn-
skabslovens §9%9a og 9%b.

Redegerelsen udger ogsd Harboes Communication on
Progress (CoP) i henhold til tilslutningen til de 10 principper
under FN Global Compact.

Denne politik og bceredygtighedsrapporten er tilgcengelig pé
Harboes hjemmeside www.harboe.com.

Godkendelse
Ncervaerende politik er godkendt af bestyrelsen i Harboes
Bryggeri A/S den 28. april 2022.
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