
Indledning
Som en international bryggerivirksomhed er vi bevidste om 
det aftryk, vores aktiviteter sætter på vores omgivelser og de 
interessenter, vi er i kontakt med. Derfor er det afgørende for 
os, at Harboes vækst og udvikling sker på et bæredygtigt 
grundlag og i overensstemmelse med gældende regulering 
og standarder for god etisk adfærd og samfundsmæssig 
ansvarlighed. Vores bæredygtighedspolitik tager udgangs-
punkt i principperne i FN’s Global Compact, og vi forholder os 
til udvalgte FN’s verdensmål, hvor vi med vores virksomhed har 
et ansvar og kan bidrage til en positiv udvikling.

Politikken er gældende for Harboes samlede aktiviteter.

Strategiske mål for bæredygtighed 
Det er vores ambition at bidrage til en ansvarlig og bæredyg-
tig udvikling. I hele værdikæden trækker vi på afgørende 
ressourcer, og vi fokuserer vores indsats på at fremme bære-
dygtighed ved at begrænse de negative påvirkninger og 
maksimere de positive påvirkninger. Vores strategiske mål 
tager udgangspunkt i fire fokusområder med tilhørende mål: 
 
Miljø og Klima
• Reduktion af CO2-udledning, energiforbrug og vandfor-

brug 

• Optimere vores anvendelse af råvarer, vand og energi

• Reduktion af produceret samt udledt spildevand 

• Optimere vores udnyttelse af biprodukter fra produktion  
via cirkulære initiativer

• Fokusere på bæredygtige emballager

 
Mennesker
• Opretholde arbejdsglæde

• Øge medarbejdernes kompetencer 

• Nedbringe sygefravær og arbejdsskader 

• Sikre kvalificeret arbejdskraft og mangfoldighed

Forbruger
• Øge informationsniveauet for mærkning af øl og  

læskedrikke i forhold til sundhed og bæredygtighed

Forretningsetik
• Være i overensstemmelse med gældende lovgivning og 

krav

• Arbejde aktivt med Code of Conduct for medarbejdere  
og leverandører 

• Understøtte et velfungerende og inspirerende nærmiljø  
og være synlige aktive medspillere 

• Støtte lokalsamfundet gennem sponsorater til sport,  
kultur og uddannelser i nærområdet

Politikker og Systemer
Harboe arbejder efter international og national lovgivning samt 
internationale retningslinjer, konventioner og standarder for 
bæredygtighed. Vi har etableret politikker og systemer, der skal 
sikre, at vores forretning drives i overensstemmelse med regula-
toriske krav og retningslinjer. Vores bryggerivirksomheder er 
certificeret efter internationale kvalitetsstandarder, som under-
støtter vores systematiske arbejde med miljø og sikkerhed. 

Harboes etiske retningslinjer er fastlagt i en Code of Conduct 
for henholdsvis medarbejdere og leverandører. Disse Code of 
Conducts vejleder medarbejdere, eksterne samarbejdspart-
nere og leverandører om vores krav og forventninger til 
adfærd i forhold til områder som anti-korruption, miljø, 
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, GDPR og 
markedsføring. Kravene tager udgangspunkt i gældende 
lovgivning og internationale standarder for god etisk adfærd.
 
Der er etableret en whistleblowerordning, som skal bidrage til 
at sikre, at eventuelle uoverensstemmelser i forhold til Harboes 
Code of Conduct kan indrapporteres og håndteres.

Alle medarbejdere modtager uddannelse i, hvordan de etiske 
retningslinjer skal forstås og efterleves. Uddannelsen er 
tilpasset den enkelte medarbejders ansvar og interaktion med 
interessenter. 
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Bæredygtighedsorganisation og ledelse 
Harboes Bæredygtighedspolitik evalueres én gang årligt af 
direktionen og godkendes efterfølgende af bestyrelsen. 

Det daglige ansvar for Harboes arbejde med bæredygtighed 
er forankret hos den bæredygtighedsansvarlige, der vareta-
ger implementering, vedligeholdelse og rapportering af 
politikken for bæredygtighed og afledte aktiviteter.  

Gennem arbejdet i vores bæredygtighedsstyregruppe 
omdannes strategi og målsætninger til aktiviteter.

Ledelsen i Harboe har forpligtet sig til at stille de nødvendige 
ressourcer til rådighed til sikring af denne politiks implemente-
ring og vedligeholdelse.

Bæredygtighedsrapportering og kommunikation 
Harboes lovpligtige redegørelse for samfundsansvar indgår 
som en del af årsrapportens ledelsesberetning jf. årsregn-
skabslovens §99a og 99b. 

Redegørelsen udgør også Harboes Communication on 
Progress (CoP) i henhold til tilslutningen til de 10 principper 
under FN Global Compact. 

Denne politik og bæredygtighedsrapporten er tilgængelig på 
Harboes hjemmeside www.harboe.com. 

Godkendelse
Nærværende politik er godkendt af bestyrelsen i Harboes 
Bryggeri A/S den 28. april 2022.


